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STUTTGARTER WOHNUNGS- UND
STADTEBAUGESELLSCHAFT MBH

Brief und Siegel fur Familienfreundlichkeit
SWSG erhélt das Zertifikat ,Beruf und Familie®

Fur ein modernes Unternehmen nach wie vor ein zentrales An-
liegen: die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Stuttgarter
Wohnungs- und Stadtebaugesellschaft SWSG macht sich
schon lange dariiber Gedanken und hat nun fir ihre zahlrei-

chen Angebote ein wichtiges Zertifikat erhalten.
Stuttgart, 23. Juli 2015

Die SWSG ist mit dem Zertifikat zum Audit ,Beruf und Familie* aus-
gezeichnet worden. Bei einem Festakt in Berlin wurde die Urkunde
verliehen. Zuvor hatte die SWSG erfolgreich das etwa dreimonatige
Audit-Verfahren durchlaufen. Dabei hat die SWSG bewiesen, dass
sie auch gegentber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach
familienfreundlichen Grundséatzen handelt. So bietet das Unterneh-
men weitreichende flexible Arbeitszeiten, eine von der SWSG un-
terstitzte Kinderbetreuung und Erleichterungen beim Wiederein-

stieg in den Beruf nach einer Baby- und Erziehungspause.

Das nun verliehene Zertifikat dient als Beleg fiir den erfolgreichen
Abschluss — und als Qualitatssiegel: ,Familienfreundlichkeit ist fur
ein kommunales Wohnungsunternehmen wie der SWSG eine ent-
scheidende Triebfeder — zugunsten unserer Mieter sowie unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sagt der Vorsitzende der Ge-
schéaftsfihrung Samir Sidgi. Damit punktet die SWSG auch bei der

Rekrutierung neuer Mitarbeiter.
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Nach drei Jahren kénnen bei einer erneuten Auditierung weiterfiih-
rende Ziele vereinbart werden. Nur bei erfolgreicher Uberpriifung
darf der Arbeitgeber das Zertifikat unverandert weiterfihren. Das
bedeutet auch fir die SWSG, weiter den hohen Stand aufrecht zu
erhalten und mit neuen Angeboten die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie noch zu verbessern.

Das unter der Schirmherrschaft der Bundesfamilienministerin und
des Bundeswirtschaftsministers stehende Audit wird von den fiih-
renden deutschen Wirtschaftsverbéanden BDA, BDI, DIHK und ZDH
empfohlen. Die berufundfamilie gGmbH — eine Initiative der Ge-
meinnitzigen Hertie-Stiftung — Gberprift die praktische Umsetzung.
Aktuell sind in Deutschland 518 Unternehmen nach dem Audit Beruf
und Familie zertifiziert. Die 1998 von der Gemeinniitzigen Hertie-
Stiftung gegrindete berufundfamilie gGmbH gilt heute bundesweit
als herausragender Kompetenztrager in Fragen der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Sie ist der Ideen- und Impulsgeber in diesem
Themenfeld und zentraler Akteur bei der Zertifizierung einer fami-

lienbewussten Personalpolitik.

Uber die SWSG:

Die Stuttgarter Wohnungs- und Stadtebaugesellschaft mbH (SWSG) zahlt mit rund 18.000 eige-
nen Mietwohnungen zu den grof3en kommunalen, wirtschaftlich starken Wohnungsunternehmen
in Baden-Wiirttemberg. Im Auftrag der Landeshauptstadt Stuttgart stellt die SWSG lebenswerten
und preisgunstigen Wohnraum bereit. Erklartes Ziel ist, die Attraktivitdt Stuttgarts als Wohn-
standort zu erhalten und weiter zu verbessern. Die rund 160 Mitarbeiter der SWSG verfugen
nicht nur Uber reichhaltige Erfahrung in der Wohnungsverwaltung, sondern auch in der Realisie-
rung von Neubauprojekten sowie im Sanierungs- und Stadtentwicklungsbereich. Einen wichtigen

Stellenwert nimmt zudem das Sozialmanagement ein.
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