In Stuttgart zu Hause. SWSG

SWSG verlangert Bildungskoopera-
tion zum ,,Digital Real Estate Expert*
mit der Akademie der Immobilien-
wirtschaft (ADI)

Das exklusiv fur die SWSG Mitarbeiter*innen konzi-
pierte Bildungsformat ,Digital Real Estate Expert"
geht in die zweite Runde.

Stuttgart, 12. Juni 2023

Smart Building, Prozessautomatisierung und Digital Society — die
Digitalisierung beeinflusst die Immobilienwirtschaft und stellt sie vor
besondere Herausforderungen. Um flir diese Aufgaben gewappnet
Zu sein, ein Gespur fur digitale Trends und Themen zu entwickeln
und die Strukturen und Formen der digitalen Transformation ken-
nen, einordnen und konkret im Arbeitsalltag anwenden zu kénnen,
ist die SWSG gemeinsam mit der ADI — Akademie der Immobilien-

wirtschaft im letzten Jahr eine Bildungskooperation eingegangen.

Gemeinsam entwickelten die Partner ein Programm, das sowohl
Grundlagen vermittelt als auch Trends aufgreift und parallel geeig-
nete Methoden zur Einordnung und Steuerung von Technologien
einbettet. Entstanden ist der Digital Real Estate Expert, ein exklusiv
fur die SWSG konzipiertes Bildungsformat fur Mitarbeiter*innen und

Fuhrungskréfte. Die rund 25 Teilnehmer*innen des ersten Jahr-
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gangs konnten die zertifizierte, modular aufgebaute Weiterbildung

bereits erfolgreich abschlieRen.

»Eine stetige Qualifikation im Bereich Digitalisierung geht fur uns
Hand in Hand mit Prozess- und Methodenkompetenz. Daher sehen
wir das Zusammenspiel mit der ADI und die Bildungskooperation als
wesentlichen Baustein, um Wissen und Fahigkeiten tber alle Auf-
gabenschwerpunkte und Abteilungen hinweg, zu beférdern®, besta-
tigt Samir M. Sidgi, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der SWSG.

»ES lasst sich am Ende des ersten Kooperationsjahrs feststellen®, so
Prof. Dr. Hanspeter Gondring FRICS, Geschéftsfihrender Gesell-
schafter und wissenschaftlicher Leiter der ADI, ,dass die SWSG in
ihrer Digitalisierungsstrategie sehr weit gekommen ist und gezeigt
hat, dass die Digitalisierung nicht nur ein Schlagwort ist, sondern
eine Managementaufgabe, um ein Unternehmen resilient und zu-

kunftsfest zu machen. Das hat die SWSG zweifelsohne geschafft!“

Samir M. Sidgi, Vorsitzender der SWSG-Geschéftsfuhrung, Prof. Dr. Gon-
dring FRICS, Geschaéftsfiihrender Gesellschafter und wissenschaftlicher

Leiter der ADI, und Isabell Herzog, Leiterin Personal bei der SWSG besie-
geln die Fortsetzung der Bildungskooperation. (Foto: Sebastian Bullinger).
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Uber die SWSG:

Die Stuttgarter Wohnungs- und Stadtebaugesellschaft mbH (SWSG) zahlt mit 19.580 eigenen
Mietwohnungen zu den grof3en kommunalen, wirtschaftlich starken Wohnungsunternehmen in
Deutschland. Im Auftrag der Landeshauptstadt Stuttgart stellt die SWSG lebenswerten und
preisgunstigen Wohnraum bereit. Erklartes Ziel ist, die Attraktivitat Stuttgarts als Wohnstandort
zu erhalten und weiter zu verbessern. Die rund 185 Mitarbeiter*innen der SWSG verfiigen nicht
nur Uber reichhaltige Erfahrung in der Bestandsbewirtschaftung, sondern auch in der Realisie-
rung von Neubauprojekten sowie im Sanierungs- und Stadtentwicklungsbereich. Einen wichtigen
Stellenwert nimmt zudem die Quartiersentwicklung ein.
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